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SAR.- REPERTORIO N°1.839-2.022

PROTOCOLIZACION ACTA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA
CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO

DE LA REGION METROPOLITANA, MODIFICACION DE
ESTATUTOS

Rk hhdkki ki k¥

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a cuatro de Abril
del afio dos mil veintidés, ante mi, PABLO ALBERTO
GONZALEZ CAAMANO, Abogado, Notario Pablico Titular de
NNovena Notaria de Santiég'o', con oficio en calle Teatinos
nimero trescientos treinta y tres, entrepiso, comuna de
Santiago, comparece: dofia SONIA ALVAREZ ROJAS, chilena,
divorciada, empleada, cédula nacional de identidad nUmero
seis millones ciento cincuenta mil setecientos sesenta vy
hueve guion ocho, de este domicilio, mayor de edad, a quien
conozco y expone: Que a solicitud del abogédo don José
Ignacio Cardenas Gebauer, procede a protocolizar ACTA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA
CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO
DE LA REGION METROPOLITANA; MODIFICACION DE
ESTATUTOS de fecha treinta y uno de Marzo del afio dos
mil veintidés en la ciudad de Santiago. Dicho documento

consta de treinta y nueve hojas tamafio carta, todas impresas
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por una de sus carillas, al final firmado por todos los

asistentes a la Asamblea y la Gitima hoja con Certificado del

Cert N° 123456829558
valid en
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Notario de la Novena Notaria de Santiago, certificando
asistencia de la presente Acta, el que queda agregado al
final del presente Registro bajo el nimero treinta y dos. En
comprobante y previa lectura firma la compareciente. Se da
copia. Se deja testimonio que la presente escritura figura

anotada en el Repertorio con el namero mil ochocientos

Fe.-
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ACTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA CORPORACION DE J ;

DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO DE LA REGION METROPOLITANA:
MODIFICACION DE ESTATUTOS

En Santiago de Chile, a 31 de marzo de 2022, siendo las 9.00 horas, en el edificio del
Gobierno Regional de la Regidén Metropolitana de Santiago, calle Bandera N° 46, comuna
de Santiago, se dio inicio a la Asamblea General Extraordinaria de Socios de la
CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO DE LA REGION
METROPOLITANA, en primera citacion, debidamente convocada al efecto, la que fue
realizada conforme a los Estatutos y con el quérum para sesionar establecidos en Ios
mismos, con asistencia de 11 (once) asociados de un total de 11 asociados vigentes en
cuanto a su afiliacién a la fecha, los que votaron por si y por poder y firmaron lista

adjunta que contienen los poderes correspondieptes\ CN

h
N\

A) CONSTITUCION.

La sesion es presidida por don Claudio Orrego Larrain. Asiste ademds en su calidad de
gerente general de la Corporacién el sefior Juan Pablo Casorzo Lobos.

B) ASISTENCIA Y QUORUM.

El sefior Presidente dio por iniciada esta Asamblea General Extraordinaria de Socios de la
CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO DE LA REGION

METROPOLITANA. Se procedié, en primer término, a firmar la hoja de asistencia.

setnTRuTT e

BROTOOOLIZADO N I

Repertorio N7, 00 o

a5k 7 AL N i



CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO
DE LA REGION METROPOLITANA

CORPORACION 42
R e g i 0 E’% a g Ceerr\lﬂan 123A“5d65295§z

Vi ue validez
http:/www.fojas.cl

Firmaron dicha lista los asociados que da cuenta némina de socios asistentes que se

adjunta como anexo para todos los efectos legales.

Manifestd que se encontraban presentes o representadas en la sala la cantidad de 11
socios, lo que equivale al 100 % del total, cumpliéndose asi el quorum exigido por el
articulo vigésimo de los estatutos de la Corporacién para dar por legalmente constituida
la Asamblea de Socios, estando presente ademas el Notario Publico de Santiago don

Pablo Gonzéalez Caamanio.

C) CONVOCATORIA.

Posteriormente, el Presidente sefnalé que la convocatoria a esta Asamblea Extraordinaria
fue solicitada por a lo menos un tercio de los socios activos de la Corporacion,
cumpliéndose asi con el articulo Décimo Sexto de los estatutos. Se deja constancia que la
citacién fue realizada por correo electronico enviado a la direccion registrada por cada
uno de los socios el dia 23 de febrero de 2022, todo ello en conformidad a lo dispuesto

en articulo décimo noveno de los estatutos.
D) OBJETO DE LA ASAMBLEA.
El presidente explica a los asistentes que el actual Estatuto de la Corporaciéon requiere

g 542 una serie de adecuaciones y modificaciones que pueden clasificarse del modo que se

sefala a continuacién:
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D1.- Correccion de errores formales.

Tal como se ha sefialado, el actual estatuto presenta una repeticién textual de dos
articulos. El articulo 28° repite lo que sefiala el articulo 26° y el articulo 29° es
una reiteracién del articulo 27°. El contenido de estos articulos que se repiten ser

eliminado y reemplazado por temas relacionados con la transparencia de la Corporacion.

Por otra parte, en el articulo 30° letra b) en lo referido a Constituir Comités Especiales se

hace una errada referencia a los articulos 29° y 30, la que se proponen eliminar.

De igual forma en la letra h) del citado articulo 30° se debe corregir la referencia, la que

esta relacionada con el articulo 26° y no con el 25° como se sefiala erréneamente.

Ademas, se agrega articulo 8°, presente en los estatutos originales y borrado en la

Gltima reforma.

D2.- Cambios estructurales.

En esta materia la principal modificacién se realiza al articulo vigésimo cuarto que dice
relacién con la integracién del directorio. En lo principal se rebaja de 17 a 7
o 42 integrantes. Como se ha analizado el tamafio actual del directorio excede con creces

cualquier buena practica respecto de un equipo efectivo.

En este contexto, se propone que el directorio sea integrado de la siguiente forma:
1) El/ Gobernador(a) Regional de la Regién Metropolitana de Santiago, quien presidira el

Directorio y la Asamblea;
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2) Tres (3.) miembros, .electos por el Consejo Regional de la Regidon Metropolitana de
Santiago, a propuesta del/la Gobernador(a), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 102 de la ley N°19.175;

3) Tres (3) miembros electos por la Asamblea General de Socios.

En el parrafo segundo del articulo 20° se incorpora una norma que permita el
funcionamiento telematico, del tenor siguiente: “Se entenderd que participan en las
Asambleas Generales o en las sesiones de Directorio aquellos socios o directores que, a
pesar de no encontrarse presentes, estan comunicados simultdnea y permanentemente a
través de medios tecnoldgicos. En este caso, su asistencia y participacién en la sesién
sera certificada bajo la responsabilidad del presidente, o de quien haga sus veces, y del
secretario de la Asamblea o directorio, haciéndose constar este hecho en el acta que se

levante de la misma”.

Por otra parte, en el articulo 27° se eliminan el cargo de segundo vicepresidente y
de tesorero. Se propone ademas que el Secretario puede ser una persona distinta de

los integrantes del directorio.

En el articulo 28° y 29° cuyo contenido estaba repetido, se incorporan normas
relevantes sobre transparencia de la Corporacidon del tenor siguiente: “El quehacer de la
b 2 Corporacién se cefird al Principio de Probidad y de Transparencia establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica, como asimismo en toda normativa que tenga
relacién a la materia y que tengan como fin la implementacion de los referidos principios
de la funcién publica, el derecho de acceso a la Informacién Plblica y Transparencia
Activa, la Participacion Ciudadana, estrategias y politicas de Gobierno Abierto, Buenas

practicas en gobiernos corporativos, la Ley de Lobby, entre otras” (28°)
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29° “Serd obligacién del Directorio fiscalizar el cumplimiento de lo estipulado en el
articulo anterior, como asimismo de proveer todo lo necesario para el cumplimiento de
tales fines, en especial de la aplicacién de la normativa de acceso a la Informacion

Pablica y Transparencia Activa, Participacién Ciudadana, Ley de Lobby, etc.

La Corporacién podra celebrar y/o suscribir convenios con la Contraloria General de la
Republica, con el Consejo para la Transparencia, universidades, organismos no
gubernamentales, etc., con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo

vigésimo octavo”.

En el articulo 30° letra b se establece como facultad del Directorio “Constituir Comités
Especiales, estableciendo al efecto las materias que les correspondera conocer, asi como

sus funciones y procedimientos”.

En el articulo trigésimo segundo se elimina el cargo de “Consejero Técnico” y se
establece que los Comités Especiales a los que hace referencia el articulo trigésimo letra
b) deberan ser integrados por directores en el nimero que se acuerde en
Directorio. Tendrd como funcién analizar asuntos o materias determinadas por su
competencia llevando las sugerencias o propuestas al Directorio. Todo ello conforme a
las mejores practicas de los Gobiernos Corporativos.
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D3.- Adecuaciones legales

En el articulo 13°, en la parte referida a la pérdida de la calidad de socio, se elimina el
concepto de quiebra y se modifica por la insolvencia, cesacién de pagos, encontrarse
sujeto o ser interviniente en un procedimiento establecido en la Ley N° 20.720 de

Insolvencia y Reemprendimiento.

En el articulo 13° y 17° actualmente se establece la posibilidad de que el Directorio
aplique medidas disciplinarias (letra c), tales como la expulsién de un socio. Aquello, esta
prohibido por el articulo 553 del Cédigo Civil, vigente desde 2012, razén por lo cual se
sugiere establecer que dicha facultad radique exclusi\)amente en el 6rgano de
disciplina de la corporacién, en coherencia con el texto legal y la Jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia.

En el articulo 38° se elimina la posibilidad que los miembros del Tribunal -de Disciplina

puedan reelegirse indefinidamente. Durardn 2 afios en sus funciones.

En ese mismo sentido, en el citado articulo 38° se establece que la eleccidn de dicho
érgano disciplinario, como asimismo de la Comisién Revisora de Cuentas, instancias que
segln nuestra legislacién son obligatorias para este tipo de corporaciones, se regira por

las normas establecidas en el articulo 25°.
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En el articulo 39° se agrega que “La potestad disciplinaria debera ejercerse con apego a '
estos estatutos, a las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil y a las
normas de existencia de un procedimiento racional y justo, establecidas en la

Constitucidon Politica de la RepuUblica”.
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Finalmente, se establece un ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: La conformacion del
nuevo directorio en los términos establecido en el articulo vigésimo cuarto, deberd
efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la aprobacién de los Estatutos por
parte de la Asamblea General Extraordinaria. El actual directorio quedara revocado al

asumir los nuevos directores de conformidad a los estatutos.

PRIMERO: ACUERDOS

El presidente sefiala que para los efectos legales es necesario resolver la propuesta de
reforma de estatutos en los términos expuestos en el apartado letra D,

modificaciones y adecuaciones que son analizadas detenidamente por la Asamblea.

El presidente da la palabra a los socios asistentes quienes sefialan que, habiendo
analizado las propuestas, las modificaciones resultan absolutamente coherentes y

ademds necesarias para la proyeccion y desarrollo de la Corporacién

Se procede a efectuar la votacién para aprobacién de los acuerdos propuestos. Por la
unanimidad de los socios presentes se acuerdan modificar y refundar los estatutos de la

Corporacién bajo el siguiente articulado:
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TITULO PRIMERO.
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

ARTICULO PRIMERO: Constitiyase una Corporacion de derecho privado, sin fines de
lucro, que se denominara “CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
TURISMO DE LA REGION METROPOLITANA”, en adelante indistintamente también la
“Corporacién". La Corporacion se regiré.por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero
del ’Cédigo Civil, disposiciones contenidas en el capitulo VII de la Ley N© 19.175,
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, de la Ley N° 20.500,
de 2011, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana, y su Reglamento, y demas
disposiciones que resultaren aplicables o que la reemplace, y por el presente Estatuto. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo cien inciso tercero de la ley N° 19.175, a esta
Corporaciéon no les seran aplicables las disposiciones que se refieren al sector publico,
como tampoco las relativas a las demas entidades en que el Estado, sus servicios,
instituciones o empresas tengan aportes de capital o representacién mayoritaria o en

igual proporcién. La duracién de la Corporacion sera indefinida.

ARTICULO SEGUNDO: ElI domicilio de la Corporaciéon sera la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais, o de establecer

Oficinas en otras comunas de la Regién Metropolitana, del pais, o incluso en el extranjero.

ARTICULO TERCERO: La Corporaciéon no persigue ni se propone fines de lucro, de modo
tal que todos los ingresos que genere en virtud del desarrollo de las actividades y objetivos
gue mencionan estos estatutos, deberan ser destinados al cumplimiento de tales objetivos.
En ningln caso podra concurrir a la formaciéon de personas juridicas que persigan fines de
lucro por si o por terceros. Sin embargo, con el objetivo de alcanzar los objetivos

propuestos en la clausula siguiente, podra celebrar contratos, convenios, Memorandums de
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entendimiento, concesiones de bienes nacionales de uso publico u otros espacios, sean
plblicos o privados o cualquier otra clase de documentos con quienes desempefien
actividades con fines de lucro, resguardando siempre su cardcter de corporacion. Ademas,
la Corporacion podra celebrar contratos de comodato o usufructo con otras instituciones
plUblicas o privadas sin fines de lucro, para bienes muebles o inmuebles, o bien
concesionarlo a un tercero con el fin de resguardar su conservacion y mantencién, pudiendo
para ello generar productos o servicios que ayuden a cumplir los objetivos de la
Corporacion. Le estara prohibida toda accién de caracter religioso proselitista y politico
partidista.

ARTICULO CUARTO: Los objetivos de la Corporacion seran los siguientes: Uno: Promover
y fomentar el desarrollo del territorio; Dos: Promover y fomentar el desarrollo del turismo
Tres: Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional a nivel productivo; Cuatro:
Promover el desarrollo y la actividad productiva regional con especial énfasis en la
promocién de la Responsabilidad Social Empresarial y el Comercio Justo, y su promocién a
nivel nacional y en el extranjero; Cinco: Promover y desarrollar estudios, proyectos y/o
programas de capacitacion, emprendimiento, investigacion, innovacién y, asimismo, de
transferencia tecnoldgica en la region; Seis: Realizar, patrocinar y auspiciar encuentros,
seminarios, simposios, cursos y eventos acordes con los objetivos propuestos; Siete:
Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles,
dentro del ambito de su giro o actividad; Ocho: Contribuir a la conservacién, proteccién y
mejoramiento del medioambiente, movilidad y desarrollo urbano y territorial e integracion
social desde los ambitos econdmicos, sociales y culturales, liderando en temas de
innovaciéon e Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+I); Nueve: Fomentar y/o
ejecutar planes, programas, estudios y proyectos y/o iniciativas destinadas al fomento de la
investigacion y conservacion urbana, adaptacién al cambio climatico y/o medioambiental,

entre otros que se relacionen con sus objetivos; Diez: Fomentar y desarrollar iniciativas
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culturales, patrimoniales, deportivas, recreativas, sociales y/o de salud, destinadas al uso
del tiempo libre y promocién de habitos saludables de la poblacién con altos niveles de
sedentarismo, las cuales deberdn tener por objetivo el desarrollo arménico y equitativo de
la regién; Once: fortalecer, fomentar y desarrollar la investigacién, desarrollo y difusién de
la cultura y el arte; Doce: Fomentar y/o ejecutar proyectos e iniciativas destinadas al
desarrollo de materias relacionadas con la Seguridad ciudadana; Trece: En general, todas
aquellas destinadas a generar, apoyar, ejecutar fomentar, y/o propiciar actividades o
iniciativas que se encuentren comprendidas en sus objetivos y que contribuyan al turismo

y/o al desarrollo armdnico, solidario y equitativo de la Regiéon Metropolitana de Santiago.

ARTICULO QUINTO: Para el adecuado cumplimiento de sus objetivos, la Corporacién
podra desarrollar, sin que esta enumeracion se entienda taxativa, sino que a via
meramente ejemplar o enunciativa, las siguientes funciones y actividades: a) Desarrollar,
ejecutar, encomendar y/o contratar asesorias, programas, proyectos y/o estudios
estratégicos sobre materias relacionadas con sus objetivos; b) Construir y coordinar
agendas de apoyo a distintas entidades, organismos o personas, naturales o juridicas, con
la finalidad de impulsar el desarrollo de la regién; c) Facilitar acuerdos entre organismos
publicos y privados respecto a iniciativas vinculadas en el marco del objeto de Ia
corporacion, como asimismo cofinanciar proyectos y/o actividades relacionadas con sus
objetivos, de conformidad con la normativa vigente; d) Promover la coordinacion de las
acciones publicas en la regiéon, como asimismo propiciar la no duplicacion el esfuerzo a
partir del trabajo conjunto entre las distintas entidades involucradas; e) Facilitar la
generacién de condiciones territoriales e institucionales de entorno, favorables al
cumplimientos de sus objetivos, y en especial a la inversidon productiva, a la innovacién
tecnoldgica, a la investigacion cientifica y la capacidad emprendedora a nivel regional; f)
Desarrollar, en su ambito de su objeto y competencias, la interlocucién interregional y

regional-internacional, forjando alianzas con otras corporaciones o agencias a escala local,

10
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zonal, nacional e internacional; g) Promover y supervisar la ejecucion de proyectos de
investigacion, innovacion y de fomento productivo llevados a cabo por organismos privados
o publicos, incluyéndose aquellos llevados a cabo por Universidades, Institutos,
Asociaciones ‘gremiales, Corporaciones, Fundaciones y Empresas Productivas de Bienes y
Servicios, con impacto en la Region, nacionales o extranjeras, o por organismos o entidades
del Estado, centralizados, descentralizados o auténomos, de conformidad a las actividades
que al efecto le encomienden las entidades, organismos o servicios; h) Participar en la
formacién y constitucién de personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro como
asimismo incorporarse a aquellas ya constituidas, y participar en la disolucién las entidades
en que forme parte, ajustandose a los procedimientos establecidos en la Ley numero
diecinueve mil ciento setenta y cinco, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional; i) Formular, gestionar y establecer mecanismos de control y
seguimiento de Agendas Estratégicas Regionales de Innovacién y Desarrollo, en los ambitos
de su competencia, a fin de: (i) consensuar visiones estratégicas de largo plazo; (ii)
proponer las bases que guien la acci6n y coordinaciéon publica y privada; (iii) hacer un
seguimiento sistemadtico de sus avances; j) Desarrollar toda clase de actividades
econdémicas que generen ingresos para la Corporacion, los que deberan ser destinados a su
funcionamiento y al desarrollo de las funciones y actividades mencionadas anteriormente,
todas ellas dirigidas al cumplimiento de los objetivos sefialados en la cladusula Segunda; k)
En general, celebrar, suscribir y/o ejecutar toda clase o tipo de actos juridicos, contratos,
convenciones, actuaciones, convenios, contratos de concesiones, sea con personas
naturales o juridicas, organismos publicos o privados, nacionales, internacionales o
extranjeros, dentro o fuera de la region y, que sean conducentes al cumplimiento de los
fines de la Corporacion, sin otras limitaciones que las establecidas en estos Estatutos y en

la normativa legal vigente.

11
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TITULO SEGUNDO.
DE LOS SOCIOS.

ARTICULO SEXTO: Podran ser socios de la Corporaciéon sélo personas juridicas con
domicilio en Chile, tanto de derecho publico como de derecho privado, constituidas de
conformidad a la legislacién chilena y acorde con los procedimientos que se indican mas

adelante.

ARTICULO SEPTIMO: Los socios de la Corporacién se clasificardn en las siguientes

categorias: a) Socios Activos, y b) Socios Honorarios.

ARTICULO OCTAVO: Son Socios Activos las personas juridicas que, al constituir o
integrarse a la Corporacién, se obliguen a cumplir y/o acatar las disposiciones de estos
Estatutos, a realizar las acciones y/o labores tendientes a dar cumplimiento a los objetivos
de la Corporacion y, asimismo, contribuyan a su financiamiento mediante el pago de las
cuotas de incorporacién, y las ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea General de
Socios a propuesta del Directorio, de conformidad con las normas de estos Estatutos, y que
se inscriban en el registro de socios que se lleve al efecto. Podran ser socios activos las
organizaciones e instituciones con personalidad juridica vigente y una vez que la
incorporacion sea aceptada formalmente de conformidad a lo dispuesto en el articulo
décimo segundo de este Estatuto. Los socios activos tendran derecho a participar en las
asambleas a través de su representante legal o un mandatario del mismo, con poder
suficiente, ejercer derecho a voz y voto, y derecho a elegir y ser elegido en la forma y para
las funciones previstas en estos Estatutos, ser elegidos para formar parte del Directorio, o
ser designados en comisiones especiales del Directorio. Sin embargo, no podran votar si no
estuvieren al dia en el pago de sus cuotas. El Tribunal de Disciplina de que tratan estos

Estatutos, podra sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan,
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solo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacion verbal; b)
Amonestacion por escrito; c) Suspensidn: 1. Hasta por tres meses de todos los derechos en
la Corporacién, por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articulo 9 letras b) y
d). 2. Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase Ries de 90 dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspensién que
cesara de inmediato al cumplir la obligacibn morosa. 3. Tratédndose de inasistencias a
reuniones se aplicara la suspension frente a tres inasistencias injustificadas, dentro del afio

calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos
respecto de los cuales queda suspendido. d) Expulsidén basada en las siguientes causales: 1.
Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis meses
consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias. 2. Por causar grave dafo de
palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacion. El dafio debe haber sido
comprobado por medios incuestionables. 3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus
derechos, de conformidad a lo establecido en la letra c) de este articulo, dentro del plazo de
2 afos contados desde la primera suspension. La expulsion sera decretada por el Tribunal

de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio.

ARTICULO NOVENO: Son Socios honorarios aquellas personas juridicas que aportan con
su quehacer o actividad para el fomento y desarrollo de la region y que sean aceptados
formalmente en el caracter de tales de conformidad con estos Estatutos. Los socios
honorarios y/o sus representantes no podran formar parte del directorio de la Corporacién.
Los socios honorarios tendran derecho a ser informados de las actividades de la
Corporacion por medio de una copia o resumen de la Memoria Anual y el balance, que se
les remita en cada oportunidad, al ser éstos aprobados. Ademads, estos socios tendrdn
derecho a voz en las reuniones o en las asambleas generales u ordinarias o extraordinarias,

y a asistir a los actos publicos de la Corporacion.
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ARTICULO DECIMO: Los socios, cualquiera sea su categoria, podran dirigir sugerencias y
peticiones al Directorio relacionados con la administracién y marcha de la Corporacion, lo

que tendra el caracter de proposicién no vinculante.

ARTiCULO DECIMOPRIMERO: Los socios activos estardn obligados, por medio de sus
representantes o apoderados: a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de
acuerdo a los Estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales
sean designados y las tareas que se le encomienden; c) Cumplir fiel y oportunamente las
obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, en especial las cuotas sociales que fije la
Asamblea General de Socios, a propuesta del Directorio, conforme a lo establecido en estos
Estatutos; y d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion,

asi como, acatar los acuerdos del Directorios y de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: La calidad de socio activo se adquiere; a) Por suscripcion
del acta de constitucién de la Corporacion, y b) Por la aceptacion de la Asamblea Ordinaria
de Socios de la solicitud de ingreso patrocinada por al menos dos socios activos, en la cual
se manifieste plena conformidad con los fines de la Corporacion y se comprometa el
solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y
de la Asamblea General de Socios. La calidad de socio honorario se adquiere mediante
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de Socios, adoptado por a lo menos los dos
tercios de sus miembros presentes y a propuesta del Directorio.

ARTICULO DECIMOTERCERO: La calidad de socio, cualquiera sea su categorfa, se pierde
en los siguientes casos: a) Por renuncia escrita presentada al Directorio, la cual producira
su efecto desde el momento en que se presente formalmente a la Corporacién. En el caso

que la renuncia se presente mediante carta certificada, ella produciré su efecto al quinto dia
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habil después de entregada la carta en la Oficina de Correos. Con todo, el socio que
renuncia deberd cumplir con sus obligaciones para con la Corporacion hasta que la fecha
que la renuncia produce sus efectos, segin lo establecido precedentemente; b) Por
extincién de la personalidad juridica o ihsolvencia, cesacion de pagos, encontrarse sujeto o
ser interviniente en un procedimiento establecido en la Ley N° 20.720 de Insolvencia y
Reemprendimiento; y ¢) Por expulsidon acordada en la forma que se indica a continuacién y
fundada en los siguientes motivos: Uno) Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias
para con la Corporacion durante tres meses consecutivos, sean ordinarias o extraordinarias,
y Dos) Por causar grave dano a los intereses de la Corporacion. La medida de expulsion
sera aplicada por el 6rgano disciplinario de la Corporacion, previa tramitacién de un proceso
racional y justo. Esta producira sus efectos desde la notificacion vélida al socio sancionado o

al quinto dia habil de entregada la carta en la Oficina de Correos.

TITULO TERCERO.
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

ARTICULO DECIMOCUARTO. La Asamblea General es el organo que representa la
voluntad de la Corporacién y se encuentra integrado por el conjunto de sus socios activos.
Sus acuerdos obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
adoptados en la forma establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las leyes y
reglamentos vigentes. Los socios activos atendida su calidad de personas juridicas, seran
representados en la asamblea por su representante legal o por un mandatario del mismo
con poder suficiente. Cada uno de los miembros de la Asamblea General tendré derecho a

un voto.

15



CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO
DE LA REGION METROPOLITANA

i =

T
G
#a O Bz

CORPORACION

eWn

Cert N° 123456829558

Regional G, e

http:/www.fojas.cl

ARTICULO DECIMOQUINTO: Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
En el mes de mayo de cada afio, se celebrara la Asamblea General Ordinaria; y en ella el
Directorio entregard y sometera a la aprobacion de la Asamblea de Socios, el Balance,
Inventario y Memoria del ejercicio anterior, pudiendo aprobar la contratacién de una
auditoria para estos efectos. El Directorio podra convocar a la Asamblea para una fecha
posterior, que no podra exceder en sesenta dias a la fecha original, cuando razones de
conveniencia institucional y/o de la corporaciéon asi lo justifiquen. La Asamblea que se
celebre al efecto tendrd, en todo caso, el caracter de Asamblea General Ordinaria. En la
Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto o materia relacionados con los
intereses sociales, a excepcion de las que correspondan exclusivamente a las Asambleas

Generales Extraordinarias.

ARTICULO DéCIMOSEXTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada
vez que el Directorio acuerde convocarlas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la
reunion y/o asamblea. En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran
tratarse las materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se adopte sobre

otras materias sera nulo y de ningun valor.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Corresponderd exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias conocer y/o asumir el tratamiento de las siguientes materias o asuntos: a)
De la reforma de los Estatutos de la Corporacion, lo aprobacion de sus Reglamentos, y la
Pag: 192 interpretacion de los mismos; b) Aceptar o rechazar la incorporacion de un socio, de
acuerdo a lo dispuesto en los presentes Estatutos; c) Recibir las reclamaciones en contra de
los Directores, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por trasgresion a
la ley, a los Estatutos o a los Reglamentos. Dicha reclamacién serd derivada y puesta en

conocimiento del 6rgano disciplinario para su resolucién, sin perjuicio de las acciones civiles
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y criminales que la Corporaciéon tenga derecho a iniciar; d) De la participacion de la
Corporacion en la creacidn, integracion o asociacién con otras organizaciones y/o
instituciones, de conformidad con la normativa legal vigente; e) De la compra, venta,
hipoteca, permuta, cesién y transferencia de inmuebles o bienes raices, de la constitucion
de usufructos, servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar, y del arrendamiento de
inmuebles de la Corporacién por un plazo superior a tres afos; y f) De la disolucién de la
Corporacién.

Los acuerd__ps a que se refieren las letras a), d), e) y f) deberan reducirse a escritura publica
que suscribira el Presidente, en representacion de la Corporacidn, sin perjuicio de que, en
caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para

este efecto a otra u otras personas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La Asamblea General Extraordinaria estara facultada para
interpretar los Estatutos, determinando su sentido y alcance, y, asimismo, resolver, con las
mas amplias facultades, en aquello que no esté previsto en ellos, sin que esto pueda
significar, en ningln caso, alterar o modificar los presentes Estatutos. La facultad de
resolver lo no previsto en el Estatuto se limita a aquellas materias que legal o

reglamentariamente no sean de contenido propio del Estatuto de una Corporacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por
medio del envio de carta certificada y/o correo electrénico enviado con a lo menos treinta
dias corridos de anticipacién a la fecha de la asambiea. La carta de citacion debera tener
una referencia a las materias a ser tratadas en la asamblea respectiva, sea ordinaria u
extraordinaria. Asimismo, en la citacion se indicara expresamente el dia, lugar, hora y
tabla de la asamblea. Para estos efectos se enviara una carta certificada al domicilio que

cada uno de los socios tenga registrados formalmente en la Corporacién, o al correo
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electrénico que también tenga registrado, en su caso. No podré citarse en la misma citacién

para una segunda asamblea cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de
los socios activos de la Corporacién. Si no se reuniere este quérum, se dejara constancia de
ello en el acta y debera disponerse una nueva citacion para un dia diferente, dentro de los
treinta dias siguientes al de la primera citacién y con las mismas formalidades, en cuyo

caso la Asamblea se realizara con los socios activos que asistan.

Los socios o directores que, a pesar de no encontrarse presentes en sala y que estén
comunicados de manera simultdnea y permanente a través de medios tecnoldgicos y/o
telematicos, seran considerados como miembros presentes en la respectiva asamblea. En
este caso, su asistencia y participacion sera certificada por el secretario de la Asamblea o
directorio, o quien haga sus veces, haciéndose contar este hecho en el acta que se levante

de la misma.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran
con la mayoria absoluta de los socios activos asistentes, salvo en los casos en que la ley o
los propios Estatutos hayan fijado una mayoria especial. De producirse un empate, se
repetird la votacién en la misma Asamblea, considerdndose previamente un tiempo
prudente para deliberar a determinacién del Presidente del Directorio. Si persistiese el
empate en la segunda votacion, dirimird el asunto el Presidente de la Asamblea en el

mismo acto.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se levantara un acta y, asimismo, se dejara constancia de lo anterior
en un libro de actas debidamente foliado, que sera llevado por el Secretario. Estas actas
constituirdn un extracto sumario de las deliberaciones en la reunién y una constancia
exacta y fidedigna de los acuerdos adoptados. Las actas seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas, por al menos un socio activo
asistente designado en la misma Asamblea para este efecto. En dichas actas los socios
asistentes podran estampar sus reclamaciones que se funden en vicios de procedimiento,

relativos a la citacién, constitucién o funcionamiento de la misma.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las Asambleas Generales serdn presididas por el
Presidente de la Corporacién. Actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o la
persona que sea designada al efecto ante ausencia del titular. Si faltare el Presidente,
presidira la Asamblea el Vicepresidente, y en caso de faltar ambos, por la persona que la

propia Asamblea designe para ese propoésito por mayoria absoluta.

TITULO CUARTO.
DEL DIRECTORIO.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Corporacién serd dirigida y administrada por un
Directorio compuesto por siete miembros, integrado de la siguiente forma:

1) El/ Gobernador(a) Regional de la Regién Metropolitana de Santiago, quien presidira el
Directorio y la Asamblea;

2) Tres (3) miembros, electos por el Consejo Regional de la Region Metropolitana de
Santiago, a propuesta del/la Gobernador(a), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102 de la ley N° 19.175;

3) Tres (3) miembros electos por la Asamblea General de Socios.
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Directorio durara dos afios en sus funciones, pudiendo
sus miembros ser reelegidos. Los miembros del Directorio desempefiaran sus funciones en
forma totalmente gratuita. No podran ser directores las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en los diez afios anteriores a la fecha en que se
pretende elegirlos o designarlos. Es incompatible el cargo de Director con la calidad de
trabajador de la Corporacion, con el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y del

Tribunal de Disciplina.

El Directorio se elegira de acuerdo al articulo vigésimo cuarto del presente estatuto. Las

elecciones se realizaran cada 2 anos.

En relacién con los miembros electos por la Asamblea General de Socios, cada socio activo
sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un
candidato, ni repetir un nombre. Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién
resulten con el mayor nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio, que

corresponda elegir en Asamblea.

No completéandose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se

procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habra una Comisién de Elecciones la que debera estar integrada siempre en forma paritaria

por dos socios activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo
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elegir entre ellos un Presidente de Comisiéon quien dirimird los empates que puedan
producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resoluciéon. Dicha Comision se
constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se
integrara por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los
integrantes de la Asamblea que ésta elija en el mismo acto. El recuento de votos serd

publico.

El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad,

para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: En caso de fallecimiento, renuncia, destitucion o
remocién, vacancia, sea por ausencia o imposibilidad, de un Director para el desempefio de
su cargo, la persona o entidad que lo nombrd, debera comunicario a la Corporacién y
debera, ademas, designar para estos efectos un Director reemplazante el que durard en sus
funciones el tiempo que faltare para completar el periodo del Director reemplazado, o bien,
hasta que se designe al nuevo Director titular. Se entiende que la ausencia o imposibilidad
de un Director constituye causal de vacancia en el cargo, cuando éste no asiste
injustificadamente a tres sesiones consecutivas o, bien, a seis alternadas e injustificadas en
el curso de un ano calendario. Cualquier Director podra hacer presente al Presidente la
circunstancia de haberse configurado alguna causal de imposibilidad para el desempefio del
cargo y funciones de algun Director, debiendo aquél adoptar las medidas necesarias para
que quien corresponda, designe al reemplazante en el menor tiempo posible.

21



ST
'G....
7a O B

CORPORACION

CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO
DE LA REGION METROPOLITANA

i

C rt N 123A56529558

Regional

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Directorio en su primera sesién deberd designar, de
entre sus miembros a un Vicepresidente. Los demas miembros tendran el cargo de
Directores. El/la Gobernador(a) sera el Presidente del Directorio y lo serd también de la
Corporacion, la representara judicial y extrajudicialmente y, asimismo, tendrd las demads
atribuciones que los Estatutos sefialen. Si por cualquier causa no se realizara la renovacién
o designaciéon de directores en la oportunidad que establece este Estatuto, el Directorio
anterior continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones hasta que sea
reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos. El Directorio debera designar ademas
a un secretario del Directorio, cargo que podra recaer en un director o en una persona que

no pertenezca al directorio.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El quehacer de la Corporacion se cefiira al Principio de
Probidad y de Transparencia establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, como
asimismo en toda normativa que tenga relacién a la materia y que tengan como fin la
implementacién de los referidos principios de la funcién publica, el derecho de acceso a la
Informacién Pulblica y Transparencia Activa, la Participacion Ciudadana, estrategias y
politicas de Gobierno Abierto, Buenas practicas en gobiernos corporativos, la Ley de Lobby,

entre otras.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Sera obligacion del Directorio fiscalizar el cumplimiento
de lo estipulado en el articulo anterior, como asimismo de proveer todo lo necesario para el
cumplimiento de tales fines, en especial de la aplicacion de la normativa de acceso a la

pag: 2942 Informacion Publica y Transparencia Activa, Participacion Ciudadana, Ley de Lobby, etc.
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La Corporaciéon podra celebrar y/o suscribir convenios con la Contraloria General de la
Republica, con el Consejo para la Transparencia, universidades, organismos no
gubernamentales, etc., con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo

vigésimo octavo.

ARTICULO TRIGESIMO: Al Directorio, actuando en cuerpo y constituido en Sala, le
correspondera: a) Dirigir la Corporacién, administrar sus bienes y velar porque se cumplan
sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b) Constituir Comités Especiales,
estableciendo al efecto las materias que les corresponderéa conocer, asi como sus funciones
y procedimientos; c) Aprobar la organizacion administrativa interna y técnica de la
Corporacion, }que se estime mas adecuada e idénea para su mejor funcionamiento, y
modificarla si resultare necesario. Todo lo anterior de conformidad a las proposiciones que
al efecto le formule el Gerente General de la Corporacién; d) Aprobar la dotacién del
personal y/o profesional, técnica y administrativa de la Corporaciéon y establecer los
deberes, obligaciones y derechos del personal de la Corporacion y, de igual modo, el
régimen general de sus remuneraciones en base a la propuesta que formule el Gerente
General; e) Elaborar los Reglamentos que sean necesarios para el buen funcionamiento de
la Corporacion y para el cumplimiento de sus objetivos, someterlos a la aprobacién de una
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto; f) Cumplir los acuerdos de la
Asamblea General, en los términos que ésta los haya adoptado; g) Rendir cuenta anual en
la Asamblea General Ordinaria, tanto de la marcha y/o funcionamiento general de la
Corporacién, como de la administraciéon de su presupuesto y patrimonio, entregando una
Memoria de Actividades, Balance e Inventario, y que en esa misma ocasion se someteran a
la aprobacién de los socios; h) Calificar cuando la ausencia o la imposibilidad constituyen
causal de vacancia en el cargo director, de acuerdo a lo previsto en el articulo Vigésimo
Sexto de los Estatutos; i) Remitir periddicamente la Memoria y Balance al Ministerio de

Justicia, si correspondiente, o cualquier organismo publico que lo requiera, en caso de ser
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necesario, de conformidad con la legislacién vigente; j) Designar al Gerente General segun
el procedimiento establecido en este mismo estatuto; k) Aprobar la instalacién y/o apertura
de oficinas de la corporacidon en otros puntos o zonas de la region; I) Proponer a la
Asamblea General, la participacién de la Corporacion en la creacion, formacion o integracién
de personas juridicas de derecho privado, sin fines de lucro, de conformidad con la
normativa vigente; m) Someter a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria la
aceptacion de nuevos miembros efectuada por el mismo Directorio, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo décimo segundo letra b) de los presentes Estatutos; n) Resolver las
dudas, consultas, controversias que surjan con motivo de la aplicacién de los Estatutos y de
los Reglamentos aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de Socios, sin perjuicio
de la atribucion interpretativa que a ésta Ultima le asiste respecto de los Estatutos; i)
Convocar a Asamblea General de Socios tanto ordinarias como extraordinarias, en la forma,
época y par a los fines que sefiala el Estatuto; o) Encomendar funciones, mediante poderes
especiales, a uno o mas Directores o empleados de la Corporacidon para objetos
especialmente determinados; y p) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la

legislacién vigente.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El Directorio, como administrador de los bienes de la
Corporacion, segun lo dispuesto en el articulo precedente, letra a), podra, sin que la
enumeracion que sigue sea taxativa, sino a via meramente ejemplar, celebrar, realizar,
ejecutar, convenir y suscribir los actos y contratos que sean necesarios para la consecucion
de los objetivos de la Corporacion, entre ellos, salvo las limitaciones que contempla la
misma disposicion, las siguientes: Uno) Adquirir, comprar, transferir, y enajena, a cualquier
titulo, toda clase de bienes muebles, sean materiales o inmateriales, dar y recibir en
comodato, en depdsito o en secuestro, esos mismos bienes, y darlos y tomarlos en
arrendamiento, en todas sus formas, incluyendo contrato de leasing, pudiendo arrendar

bienes inmuebles por un plazo inferior a tres afios; Dos) Ceder valores, derechos y créditos
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y sus titulos, incluso efectos publicos y privados, y aceptar las cesiones que de ellos se
hagan a la Corporacién, y en general, aceptar y convenir cesiones de créditos; Tres)
Celebrar contratos de prestacién de servicios; de ejecucidon de obra material; de renta
vitalicia; de anticresis; de fianza y de prenda e hipoteca, cualesquiera sean sus tipos y los
bienes sobre los que recaen, y aceptar estas cauciones cuando se constituyan a favor de la
Corporacién; de transporte, en todas sus formas, incluyendo el fletamento; de seguro, en
todas sus formas y respecto de la vida, la salud y de toda clase de bienes y derechos; de
cambio y de cuenta corriente mercantil; de trabajo, en todas sus especies y formas y
respecto de cualesquiera actividades y labores, de avio minero y de operacion petrolera; de
cuenta corriente bancaria, sea de depésito o de crédito; Cuatro) Girar, aceptar, reaceptar,
revalidar, prorrogar, tomar, cobrar, cancelar, endosar y letras de cambio, pagarés,
cheques y demds documentos negociables y efectos de comercio; Cinco) Realizar
operaciones de comercio exterior y de cambios internacionales; Seis) Cobrar y percibir
cuanto se adeude a la Corporacion a cualquier titulo y otorgar recibos y cancelaciones;
Siete) Aprobar liquidaciones de siniestros y las indemnizaciones correspondientes; Ocho)
Suscribir, entregar, endosar, cuando proceda, renovar y cancelar toda clase de documentos
propios del transporte, de los seguros, del comercio nacional e internacional, de las
operaciones bancarias y administrativas; Nueve) Constituir personas juridicas sin fines de
lucro, de cualquier tipo, e ingresar a las ya constituidas, y ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones que en ellas correspondan a la Corporacién y en las que intervenga como
socia, accionista, participe, comunera, administradora, gestora o directora; Diez) Conferir
poderes y mandatos especiales, remunerados o no, modificarlos y revocarlos; y exigir
rendiciones de cuentas y aprobarlas, observarlas o rechazarlas: y Once) Aceptar toda clase
de herencias, legados y donaciones. Las herencias deberan ser aceptadas siempre con
beneficio de inventario. El Directorio, en cada caso y respecto de todos y cada uno de los
actos o0 convenciones que celebre y/o realice, y de los contratos y convenciones que

acuerde celebrar y convenir, establecera los precios, plazos, condiciones, modos, garantias
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y, en general, todos los elementos de la esencia, de la naturaleza o meramente
accidentales de los mismos, y podra, también, modificar los acuerdos tomados al respecto,
solicitar y/o instar por la declaracién de su nulidad, resolucion o terminacién, segln
corresponda, o bien, convenir en rescindirlos o en revocarlos o en desahuciarlos o en
terminarlos unilateralmente, segin corresponda. El Directorio podra delegar en el
Presidente, en uno o mas de los Directores o en el Gerente General sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requieran la

organizacion administrativa interna de la institucion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: APOYO TECNICO Y DE LOS COMITES
ESPECIALES: La Corporacion podrd solicitar apoyo técnico a organizaciones publicas y
privadas para el cumplimiento de los fines propios de la Corporacién, pudiendo ser invitados

a las Asambleas de socios o al directorio, cuando asi éstos lo acuerden.

Los Comités a los que hace referencia el articulo trigésimo letra b) deberan ser integrados
por directores en el nimero que se acuerde en Directorio. Tendrd como funciéon analizar
asuntos o materias determinadas por su competencia llevando las sugerencias o propuestas
al Directorio. Deberan sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos
sobre esa propuesta, asunto o materia determinada, debera adoptarlos por la mayoria
absoluta de los asistentes, debiendo decidir los empates que se produzcan, el Presidente
del Comité respectivo, que serad designado por el Directorio. Tendréd como funcién analizar
asuntos o materias determinadas por su competencia llevando las sugerencias o
propuestas al Directorio. Todo ello conforme a las mejores practicas de los

Gobiernos Corporativos.
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: E! Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes,
decidiendo en caso de empate el voto del que presida. De las deliberaciones y acuerdos del
Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas que seran firmadas por todos
los directores que hubieren concurrido a la sesién. El director que quiera salvar su
responsabilidad por algiin acto o acuerdo del directorio, debera hacer constar su oposicion,
debiendo darse cuenta de ello en la préxima asamblea. Los acuerdos adoptados por el
Directorio de acuerdo a las facultades previstas en el articulo vigésimo octavo o por la
Asamblea General, en su caso, seran ejecutados por el Presidente del Directorio. Lo
anterior, se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, pueda otorgarse poder
especial al Gerente General o a otro miembro del Directorio para ese efecto, o0 a una
persona ajena a la Corporacion para la ejecucién de un acuerdo, debiendo cefiirse todos
ellos, fielmente a los términos de los acuerdos adoptados, quienes, ademads, seran

responsables ante el Directorio en caso de contravencion.

TITULO QUINTO.
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO El Presidente del Directorio serd el gobernador/a
regional de la Regiébn Metropolitana de Santiago. Asimismo, serd, también, de la
Corporacion, y la representara judicial y extrajudicialmente. Corresponde, especialmente al
Presidente: a) Convocar y presidir todas las reuniones del Directorio y las reuniones y/o
sesiones de la Asamblea General de Socios; b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea
General de Socios y del Directorio; c) Organizar el trabajo del Directorio y proponer un plan
general de actividades de la Corporacion; d) Constituir las Comisiones de trabajo o Comités

que estime convenientes a los propodsitos de la entidad. Lo anterior, se entiende sin
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perjuicio de las Comisiones Especiales que constituya el Directorio conforme con lo previsto
en el articulo vigésimo noveno precedente; e) Firmar la documentacién propia de su cargo
y aquella que se emita en representacion de la Corporacion;- f) Dar cuenta anualmente en
la Asamblea General Ordinaria de Soci'os, en nombre del Directorio, de la marcha de la
Corporacion y del estado financiero de la misma; g) Resolver cualquier asunto Urgente que
se presente y solicitar su ratificacion en la mas préxima sesion del Directorio; h) Velar por
el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de los 6rganos colegiados de Ia
Corporacién; i) Decidir con su voto, los empates que se produzcan en las sesiones del

Directorio; y j) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: E! Vicepresidente deberan colaborar permanentemente
con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndoles,
especialmente, el control de la constitucion y normal funcionamiento de los Comités
Especiales y las Comisiones de trabajo. En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el
Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las
obligaciones y atribuciones que corresponden al Presidente. Se entiende que la ausencia o
la imposibilidad es transitoria cuando no alcanza a configurar la causal de vacancia en el

cargo en los términos establecidos en el articulo vigésimo sexto del presente Estatuto.
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TITULO SEXTO.
DEL SECRETARIO, DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS, DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA U ORGANO DISCIPLINARIO:

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Al Secretario designado por el Directorio le
correspondera: a) Formar la Tabla de sesiones del Directorio y de la Asamblea General, de
acuerdo con el Presidente; b) Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
Socios y el libro de Registro de Socios; c) Velar porque tanto los Directores como los
miembros cumplan con las funciones y Comisiones que les correspondan conforme a los
Estatutos, o les sean encomendadas, para el mejor funcionamiento de la Corporacion; d)
Firmar las Actas en calidad de Ministro de Fe de la Corporacién y otorgar copia de ellas,
debidamente autorizadas con su firma, cuando se le solicite algin miembro de la
Corporacion; e) Efectuar la citacién a las Asambleas Generales en la forma prevista en el
articulo décimo noveno, una vez acordada conforme a los Estatutos su celebracién; y f)
Ingresar todos los antecedentes actualizados de la Corporacién al Registro Nacional de
Personas Juridicas sin Fines de Lucro, a cargo del Servicio del Registro Civil e Identificacion;
g) En general, cumplir todas las acciones y/o tareas que le encomiende el Directorio, el
Presidente o los Estatutos, relacionadas con sus funciones. En caso de ausencia,
fallecimiento, renuncia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por la persona que

designe el Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS: En la
Asamblea General Ordinaria anual que corresponda, los socios activos elegiran una
Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que duraran 2 afios en sus
funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes: a) Revisar
trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los

comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
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exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar porque
los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
alglin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga
al dia en sus pagos; ¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de
la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;
d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el aifo y sobre el balance
del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion
o rechazo total o parcial del mismo, y e) Comprobar la exactitud del inventario. La Comision
Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga el mayor nimero de
sufragios en la respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos administrativos del
Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus
atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se
produjera la vacancia simultanea de dos 0 mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas,
se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo
de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las
atribuciones de la Comision. La Comisidn sesionara con la mayoria absoluta de sus
miembros, los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso

de empate, decidira el voto del que preside.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA U ORGANO
DISCIPLINARIO: Habra un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos
cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual, que actuard como d&rgano
disciplinario. Los miembros de dicho Tribunal duraran 2 afos en sus funciones. El Tribunal
de Disciplina se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su eleccién, procediendo a
designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con la

mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomardn por la mayoria absoluta de
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los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del
Tribunal deberdn constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la
respectiva reunidn. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno
de los miembros, del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio le
nombrard un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para
completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera tener la calidad
de socio activo de la Corporacion. El tiempo de la ausencia o imposibilidad seréd de tres
meses contados desde la primera reunién a la que el integrante del Tribunal no concurriera.
En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estara facultado para aplicar

sélo las sanciones que establecen los Estatutos, en la forma que sefiala dicho articulo.

Para la eleccién de los integrantes de la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de

Disciplina se aplicaran las nhormas sefaladas en el articulo Vigésimo Quinto.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La potestad disciplinaria debera ejercerse con apego a
estos estatutos, a las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil y a las
normas de existencia de un procedimiento racional y justo, establecidas en la Constitucion

Politica de la Republica.

TITULO SEPTIMO.
DEL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION.

ARTICULO CUADRAGESIMO: La Corporacidn tendrd un Gerente General, quien serd un
trabajador de la Corporacion nombrado por el Directorio, y se mantendra en funciones
mientras cuente con su confianza. El cargo serd remunerado y su ejercicio es incompatible
con el cargo de Director de la misma Corporacion, y con todo cargo, empieo o funcién de

las organizaciones y/o entidades socias de la Corporacion, o de cualquiera otra entidad de
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la cual la Corporacién forme parte, como asimismo, con cualquier cargo, empleo o funcién,

publica o municipal.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: En ejercicio de su cargo, al Gerente General le
corresponderd cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte el Directorio o la Asamblea
General de Socios, siempre que se le haya otorgado un mandato o poder especial, como
asimismo celebrar y/o realizar los actos y funciones que el Directorio le encomiende y, en
general, llevar a cabo y/o ejecutar todas las actuaciones, medidas/o acciones que sean
necesarias para la buena administracion de la Corporaciéon. Asi mismo, el Gerente General,
deberad informar mensualmente al Presidente de la Corporacién o a quien este designe,
respecto del cumplimiento de sus funciones y de los objetivos de ésta, en especial del
estado de los proyectos en ejecucién, contratos, convenios, memorandos de entendimiento,
u otros documentos suscritos y por suscribir, estado de la situacion financiera y los ingresos
generados y su inversion, contrataciones de personal o su término de contrato, y otras que

sean de interés del Presidente del Directorio.

TITULO OCTAVO.
DE LA FISCALIZACION CONTABLE DE LA CORPORACION.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Atendida la naturaleza de la Corporacién en la
cual participa el Gobierno Regional de la Regién Metropolitana de Santiago, en la forma
establecida en los articulos cien y siguientes de la ley numero diecinueve mil ciento setenta
y cinco, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, la fiscalizacién
contable sobre la gestién del Directorio y de la Corporacion, se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos ciento tres y ciento cuatro del citado cuerpo legal. Asimismo,
atendida su naturaleza, la Contraloria General de la Republica tendra atribuciones de

fiscalizacion, respecto del uso y destino de sus recursos, pudiendo disponer de toda la
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informacidon que requiera para este efecto, lo que se extiende, no sélo a los aportes fiscales
que reciba, sino que también a los ingresos propios que obtenga por cualquier via, como
también del Ministerio de Justicia, y todo otro organismo de conformidad con la
normativa legal vigente. De igual forma, lo anterior, se entiende sin perjuicio de que la
Asamblea General Ordinaria, al conocer de la Cuenta del Directorio, pueda ordenar,

determinar y aprobar la contratacién de una Auditoria externa.

TiTULO NOVENO.
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: El patrimonio de la Corporacién estard formado
por las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a
los Estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le
hicieren, por el producto de sus bienes y servicios; por la enajenacién y/o venta de sus
activos; por las erogaciones, subvenciones y demas aportes que obtenga de otros fondos
y/o personas naturales o juridicas; y por los ingresos que le genere el desarrollo de las
actividades econémicos para los que esté facultada. También se incrementara el patrimonio
con el aporte del Gobierno Regional de la Regién Metropolitana, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo ciento uno de la ley diecinueve mil ciento setenta y cinco, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y demas normativa legal que
resultare aplicable. Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporaciéon, no podran por
motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni aln en caso de disolucién, debiéndose emplear

en el cumplimiento de sus fines estatutarios.
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ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La cuota ordinaria mensual serd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio.
Asimismo, la cuota ordinaria mensual podra fijarse igual e idéntica para todos los socios
o podrdn fijarse con caracter diferenciado respecto de los socios, segln los criterios que
establezca el Directorio y debidamente aprobada por la referida Asamblea General
Ordinaria en cada afio. En todo caso, la cuota minima que podrd ser fijada sera de una
Unidad de Fomento. La cuota de incorporacion sera determinada por la Asamblea
General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio y, no podra ser inferior a
una Unidad -de Fomento, ni superior a diez Unidades de Fomento. Las cuotas de
incorporacion sélo podran establecerse respecto de cada socio por una sola vez. Las
cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorio, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No

podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

TiTULO DECIMO.
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
CORPORACION.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. La Corporacién podra modificar sus Estatutos sélo
por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por a lo menos los dos
tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un
pag: 372 Notario, oficial del Registro Civil o funcionario municipal autorizado por el alcalde, que
certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos
Estatutos para su reforma. Asimismo, la fusién con otra corporacién o asociaciéon debera ser
aprobada por dos tercios de los asociados que asistan a la respectiva asamblea, y debera

ser acordada por la asamblea citada especialmente con ese proposito.
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La Corporacién podré disolverse voluntariamente
acuerdo adoptado en una Asamblea General Extraordinaria aprobado por a lo menos los
dos tercios de los socios activos presentes, con las mismas formalidades establecidas en el
articulo anterior. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario Publico, quien
certificard el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen los
Estatutos para la disolucion de la Corporacién. Aprobada la disolucion voluntaria o
decretada la disolucion forzada de la Corporacién, de conformidad con la normativa legal
vigente, sus bienes y sus propiedades pasaran inmediatamente al Gobierno Regional de la
Regién Metropolitana, con la obligacion de emplearios este Ultimo para la formacion y/o
constitucion de una nueva corporacién, de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: La conformacién del nuevo directorio en los
términos establecido en el articulo vigésimo cuarto, debera efectuarse dentro de los sesenta
dias siguientes a la aprobacion de los Estatutos por parte de la Asamblea General
Extraordinaria. El actual directorio quedara revocado al asumir los nuevos directores de

conformidad a los estatutos.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Se faculta al abogado don Alvaro Delgado
Martinez para que proceda a protocolizar la presente acta y los estatutos aprobados si
correspondiere, y en su caso, para reducirla a escritura publica. Se confiere amplio poder al
abogado don Alvaro Delgado Martinez, José Ignacio Cardenas Gebauer y, asimismo, a don

Juan Pablo Casorzo Lobos domiciliados para estos efectos en calle Bandera 46 primer piso,
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de la comuna y ciudad Santiago, para que actuando conjunta, indistinta o separadamente
efectien todas las actuaciones, tramitaciones y actos necesarios y/o pertinentes para
cumplir con las formalidades legales para el depdsito en la Secretaria municipal competente
y/o aprobacion de estos estatutos, ante cualquier organismo y/o entidad competente,
facultandose a los mismos para introducir y/o aceptar las modificaciones que sean
propuestas por la autoridad competente, como asimismo comparecer ante el Servicio de
Registro Civil e Identificacién para su. inscripcidon en el Registro Nacional de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro, si fuera pertinente, de igual forma, para realizar todas las
actuaciones que fueren convenientes y/o necesarias para la formalizacién total y/o
legalizacién de esta Corporacion, ante cualquier autoridad u organismo publico. Se, da término

a la presente Asamblea a las 10:20 hrs.

NOMBRE C.N.I. FIRMA
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CERTIFICADO

El Notario que suscribe certifica, que asistié a
la Asamblea Extraordinaria de Socios de |Ia
CORPORACION DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y TURISMO DE LA REGION METROPOLITANA,
MODIFICACION DE ESTATUTOS, a que se
refiere la presente Acta y |lo que ella contiene

es la expresién fiel de lo ocurrido y acordado

en la reunidn.

Marzo del
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