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EJECUTIVO DE PROYECTOS 
PARA PROGRAMA TRANSFORMA 

SÉ SANTIAGO SMART CITY 
 
 

1. ANTECEDENTES GENERALES 
 

TIPO DE VACANTE Profesional 

NÚMERO DE VACANTES 1 

REGIÓN Metropolitana 

UNIDAD Programa Transforma Santiago Smart City 
Gerencia de Fomento, Innovación y Vinculación 

DISPONIBILIDAD Jornada completa 

LUGAR DE TRABAJO Corporación Regional de Santiago   
Bandera 84, Piso 8, Santiago 

SE OFRECE 
Contrato a honorarios por período de 06 meses renovable 
por 12 meses adicionales 
Honorario mensual de $1.800.000 brutos. 

FECHA ESTIMADA DE INICIO 04 de noviembre de 2024 

FECHA DE POSTULACIÓN Hasta las 12:00 horas del viernes 18 de octubre de 2024. 

DOCUMENTOS QUE ENVIAR 

• CV actualizado (debe indicar al menos datos 
personales, antecedentes académicos, experiencia 
relevante para el cargo y otros que estime 
conveniente). Máximo 3 hojas 

• Certificados de estudios 
• Copia de cédula de identidad 
• Certificado de antecedentes para fines particulares 

ENVIAR ANTECEDENTES A cseymour@corporacionrm.cl 
 

 
 
 
 
 
 

 

mailto:cruz@corporacionrm.cl
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2. PROPÓSITO Y DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

 
Esta posición será responsable de planificar, gestionar y supervisar proyectos enfocados en el 
desarrollo y la implementación de proyectos smartcities que consideran soluciones 
tecnológicas, que mejoren la eficiencia, sostenibilidad y calidad de vida en Santiago. Este rol 
implica la colaboración con entidades gubernamentales, instituciones públicas y privadas, así 
como con expertos en tecnología, urbanismo y sostenibilidad, para asegurar que los proyectos 
alineados con el concepto de "ciudad inteligente" se ejecuten de manera eficaz y en 
cumplimiento con las normativas locales y nacionales, y alineado a la hoja de ruta de SÉ 
Santiago. 
 
 

3. REQUISITOS 
 
Generales: 
 
• Ser chileno/a o extranjero/a con visa de trabajo vigente. 
• Título profesional reconocido en Chile. 

 
Específicos: 

 
a) Formación y experiencia 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

Título universitario en ingeniería, urbanismo, arquitectura, 
administración pública o carreras afines. Deseable 
especialización en gestión de proyectos o tecnología aplicada a 
ciudades inteligentes. 

EXPERIENCIA LABORAL 
Mínimo 3 años de experiencia en la gestión de proyectos de 
infraestructura o tecnológicos, preferentemente en el ámbito 
público o de ciudades inteligentes. 

CONOCIMIENTOS 

• Gestión de proyectos bajo metodologías ágiles o 
tradicionales. 

• Tecnologías aplicadas a la movilidad, energía, gestión del 
agua, seguridad y otros aspectos relevantes de ciudades 
inteligentes. 

• Conocimiento de fondos para el financiamiento de 
proyectos 

• Modelos de innovación 
• Herramientas de office nivel intermedio o avanzado (sobre 

todo Excel, power point y word)  
• Deseables conocimientos en normativa y regulación local 

sobre infraestructuras públicas y desarrollo urbano. 
• Se valorará el manejo del Inglés  
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b) Competencias del Cargo 
 

GESTIÓN DE PROYECTOS 

Capacidad de planificar, ejecutar y supervisar proyectos de 
manera eficiente. Esto incluye la organización de recursos, 
la coordinación de equipos, el cumplimiento de plazos y la 
adaptación a cambios para lograr los objetivos establecidos 
dentro de los parámetros de tiempo, costo y calidad 
definidos por el programa. 

PENSAMIENTO 
ESTRATÉGICO E 
INNOVADOR. 
 

Capacidad para anticipar oportunidades y desafíos a largo 
plazo, tomando decisiones basadas en un análisis integral 
del entorno. Implica proponer soluciones creativas, 
identificar tendencias emergentes y desarrollar estrategias 
innovadoras que impulsen el crecimiento y la sostenibilidad 
de SÉ Santiago. 

HABILIDADES DE 
NEGOCIACIÓN Y MANEJO 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES. 

Capacidad para trabajar de forma colaborativa en el 
cumplimiento de las metas del Programa y promoviendo un 
clima organizacional basado en la confianza, respeto y 
cultura colaborativa.  Capacidad para alcanzar acuerdos 
mutuamente beneficiosos mediante el diálogo y la 
persuasión. Implica gestionar y fortalecer las relaciones con 
otras instituciones. 

CAPACIDAD DE LIDERAZGO 
Y TRABAJO EN EQUIPO. 

Guiar y motivar al ecosistema hacia el objetivo de hacer de 
Santiago una ciudad más inteligente, fomentando la 
colaboración, el respeto mutuo y el compromiso. Implica 
tomar decisiones efectivas, resolver conflictos y aprovechar 
las fortalezas de cada miembro para lograr un rendimiento 
colectivo óptimo. 

EXCELENTE CAPACIDAD DE 
ORGANIZACIÓN, 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
DEL TIEMPO. 
 

Habilidad para priorizar tareas, establecer objetivos claros 
y administrar recursos de manera eficiente. Implica 
gestionar proyectos simultáneamente, cumpliendo plazos 
y optimizando el uso del tiempo para maximizar la 
productividad. 

GESTIÓN DE REDES 
Desarrolla alianzas de trabajo y genera lazos de 
colaboración con entidades vinculados al Programa, su 
Gobernanza, CORFO, entre otros actores del ecosistema. 

COMPROMISO 
ORGANIZACIONAL 

Actitud manifiesta para alinear sus propias conductas con 
las necesidades prioridades y metas del Programa 
Transforma SÉ Santiago y su Gobernanza. 
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4. FUNCIONES 
 

• Diseñar estrategias y planes de acción para la identificación permanente de proyectos 
relacionados con ciudades inteligentes, asegurando la alineación con los objetivos del 
programa. 

• Diseñar, formular y dar seguimiento a proyectos del programa, 
• Monitorear el progreso de los proyectos, gestionar recursos y garantizar que se 

cumplan los plazos establecidos, así como los estándares de calidad y sostenibilidad 
del Programa. 

• Asegurar la documentación, sistematización y aprendizajes e impacto de los proyectos 
del programa, que facilite su divulgación con CORFO, Gore y otras entidades del 
ecosistema. 

• Fomentar la colaboración entre diversos actores públicos, privados y sociedad civil, 
facilitando la participación de diferentes partes interesadas en los proyectos de 
ciudades inteligentes. 

• Controlar el uso de los recursos financieros asignados a los proyectos, garantizando 
una distribución eficiente y ajustada a los objetivos de cada iniciativa. 

• Mantenerse actualizado/a sobre las tendencias y avances en tecnología aplicada a 
ciudades inteligentes, identificando oportunidades para la innovación y mejora 
continua de los proyectos. 

• Asegurar que los proyectos cumplan con todas las regulaciones y normativas locales, 
nacionales e internacionales en materia de infraestructura, medio ambiente y 
tecnología. 

• Desarrollar informes de progreso y resultados, proporcionando retroalimentación 
sobre el impacto de las iniciativas implementadas y proponiendo mejoras para futuros 
proyectos. 

• Apoyar en la organización y coordinaciones de actividades y trabajo en terreno del 
programa. 

• Contribuir al posicionamiento del programa participando en eventos y distintas 
instancias de difusión. 

• Mantener contacto permanente con las contrapartes de CORFO y la Corporación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


