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1. Introduccion

El Manual que otorga auspicio o patrocinio de la Corporacion de Desarrollo Territorial y Turismo de
la Region Metropolitana se constituye como una herramienta clave para regular y orientar los
procesos relacionados con la entrega de auspicios por parte de la corporacion.

Este documento responde a la mision de la Corporacién de fomentar el desarrollo territorial, turistico
y cultural en la Regién Metropolitana, promoviendo la colaboracion estratégica con instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil.

El Manual de Auspicios y Patrocinios tiene como proposito principal establecer un marco claro y
equitativo que fomente la generacion de alianzas estratégicas, potenciando proyectos e iniciativas
que contribuyan al desarrollo sostenible de la Regiéon Metropolitana.

Este documento promueve, ademas, la transparencia y la coherencia en la relacion entre la

Corporacion y sus aliados, fortaleciendo la confianza y el compromiso mutuo.

Este manual esta disefiado para ser una guia practica tanto para los colaboradores de la Corporacién
como para las organizaciones e individuos interesados en trabajar conjuntamente en la creacién de
valor para la Region Metropolitana.

A continuacion, se detalla el proceso para que terceros puedan solicitar el apoyo de la Corporacion
en calidad de auspiciador o patrocinador. Se describen los requisitos, las condiciones y los pasos a
seguir para que las solicitudes sean evaluadas, asegurando transparencia y eficiencia en la
asignacion de recursos y respaldos.

En esta seccion se establecen los lineamientos, criterios y procedimientos para que la Corporacién
otorgue su respaldo a iniciativas y proyectos externos. Estos auspicios y patrocinios se alinean con
los objetivos estratégicos de la Corporacion, buscando potenciar actividades que generen impacto
positivo en las areas de turismo, cultura, medio ambiente, deporte, innovacién y desarrollo social,
entre otras.
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Procedimiento para Otorgar
Auspicio o Patrocinio a Terceros

Obijetivos

Establecer un proceso transparente y estructurado para recibir, evaluar y formalizar solicitudes de
auspicio o patrocinio de la corporacion, dichas iniciativas deben estar alineadas con los objetivos
estratégicos de la Corporacion de Desarrollo Territorial y Turismo de la Region Metropolitana.

1. Garantizar la sostenibilidad de las iniciativas de la Corporacion.
2. Fortalecer alianzas estratégicas con stakeholders.

3. Promover los valores institucionales.

1.1 Alcance

Este manual aplica a:
1. Todos los colaboradores que intervienen en la revisiéon, evaluacion y ejecucion de auspicios
o patrocinios solicitados a la corporacion.

Instituciones, organismos y personas naturales que solicitan auspicio o patrocinio de la

corporacion.

1.2 Definiciones

* Auspicio: Apoyo econdmico, material o en servicios otorgado por una entidad con fines
promocionales y publicitarios. Generalmente, se busca destacar la marca de la corporacion en el
proyecto.

* Patrocinio: Apoyo material o institucional ofrecido por la corporacion sin una intencion
comercial directa, sino para contribuir al impacto social, cultural o ambiental del proyecto.

» Beneficiarios: Publico directo o indirecto que recibe los beneficios de la actividad auspiciada o
patrocinada por la Corporacion.
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2 Recepcioén de Solicitudes

Las solicitudes de auspicios o patrocinios deberan ser presentadas con al menos 30 dias de
anticipacion de la actividad sobre la cual se presenta la solicitud de auspicio o patrocinio.

2.1 Canales de Recepcion

Las solicitudes de auspicio o patrocinio deberan ser enviadas al correo electronico
drodriguez@corporacionrm.cl, con el asunto “Solicitud de auspicio/patrocinio”; en donde se

centraliza la recepcién de solicitudes de auspicio o patrocinio, llevando asi un registro unico.

También se pueden recibir solicitudes de auspicio o patrocinio a través de una entrega Fisica, la

cual se realizara de manera presencial en las oficinas de la Corporacion.

2.2 Documentacién Requerida

» Formulario de Solicitud de Auspicio o Patrocinio: Debe estar debidamente completado y
firmado por el representante legal del solicitante.

+ Carta de Solicitud: Documento formal solicitando el apoyo, dirigida a la Corporacion.

» Descripcion Detallada del Proyecto o Evento: Incluyendo objetivos, impacto esperado,
beneficiarios y cronograma.

* Presupuestos: Detallando costos y fuentes de financiamiento, con desglose del monto
solicitado a la Corporacion.

* Plan de Visibilidad: Propuesta de cémo se promocionara la participacion de la Corporacion
(menciones, logos, espacios publicitarios, etc.).

* Documentacion Legal: RUT, certificado de vigencia, estatutos, etc.

» Evidencias de Experiencias Previas: (si aplica) Ejemplos de proyectos similares que haya

realizado la organizacion solicitante.

2.3 Registro de la Solicitud

La secretaria de Gerencia de la Corporacion, recibira y registrara cada solicitud en una base de
datos con un numero unico de identificacion, fecha de recepcién y estado inicial ("En Revision"),

y posteriormente sera enviada a la Gerencia General.
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3 Evaluacion Preliminar

3.1 Revisién de la Documentacion

* La Gerencia involucrada verificara que toda la documentacion requerida esté completa y en orden.
+ Si la solicitud esta incompleta, se notificara al solicitante dentro de 5 dias habiles, especificando

la informacion o documentos faltantes.

3.2 Revisién de la Documentacion

+ Alineacion Estratégica: El proyecto debe estar en sintonia con los objetivos estratégicos de la
Corporacion (desarrollo territorial, cultural, turistico, deportivo, medioambiental, etc.).

» Capacidad de Ejecucion: La organizacion solicitante debe demostrar la capacidad de ejecutar el
proyecto o evento.

+ Claridad en la Solicitud: Los objetivos, presupuesto y plan de visibilidad deben ser medibles,
claros y realistas.

4 Evaluacion Técnica por el Comité Evaluador

4.1 Composicion del Comité Evaluador

+ EI Comité estara compuesto por representantes de las siguientes areas:
* Gerencia General
* Gerencia de Turismo
* Gerencia de Fomento, Innovacion y Vinculacion
* Gerencia de Desarrollo Humano Regional
* Gerencia de Administracion Control y Finanzas
* Area Juridica (si es necesario)

4 .2 Criterios de Evaluacion Técnica

* Impacto y Alcance:
* Evaluar el nUmero de beneficiarios directos e indirectos.

* Alcance territorial: Importancia para la Region Metropolitana o comunidades especificas.
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* Viabilidad del Proyecto:

* Evaluar el presupuesto y las fuentes de financiamiento.

* Evaluar el cronograma y la factibilidad técnica de las actividades propuestas.
+ Visibilidad y Beneficios para la Corporacion:

* Analizar la visibilidad y exposicion que recibira la Corporacion, identificando la adecuada
difusion de nuestra colaboracion.

* Evaluar el retorno de la inversién en términos de imagen y posicionamiento.
* Relevancia e Innovacion:
* Evaluar la originalidad y pertinencia del proyecto.
* Considerar si aborda necesidades actuales de las comunidades o sectores.
+ Sustentabilidad:
* Evaluar el compromiso del proyecto con criterios medioambientales y sociales.

4.3 Composicion del Comité Evaluador

El Comité se reunira para discutir y calificar las solicitudes, asignando un puntaje en funcién de los
criterios establecidos.

Se emitira un informe dentro de 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud,
clasificandola como:

* Aprobada.

* Aprobada con Observaciones (indicando las condiciones necesarias).

* Rechazada (detallando las razones para la decision).

5 Formalizacion del Auspicio o Patrocinio

5.1 Preparacion del Contrato o Convenio

* En caso de aprobacion, la Unidad Juridica, en coordinacion con la Unidad de Alianzas
Estratégicas, preparara un contrato o convenio que incluira:
* Descripcion del Auspicio/Patrocinio: Detalles del apoyo aprobado (tipo, monto,
duracion).
* Obligaciones del Beneficiario: Compromisos especificos que debe cumplir (uso del

logo, menciones, etc.).
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* Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion: Indicadores para medir el impacto y el
cumplimiento del convenio.

* Cronograma de Entregas y Actividades: Fechas clave y plazos para la ejecucion del
proyecto.

5.2 Firma de Documentos

* El convenio sera firmado por el representante legal de la organizacion solicitante y el
representante autorizado de la Corporacion.
» Ambas partes recibiran una copia firmada del convenio.

5.3 Entrega de Recursos

* Recursos Financieros: Seran transferidos a través de medios oficiales y segun el cronograma
establecido en el convenio o pagado directamente al proveedor.
* Recursos en Especie o Logisticos: Seran entregados mediante un acta formal que detalle los

bienes o servicios proporcionados.

6 Seguimientoy Control

6.1 Supervision del Cumplimiento

* La Gerencia involucrada en el proyecto realizara el seguimiento del proyecto para asegurar que
se cumplan los términos del contrato, participando de la actividad y/o visitando el lugar del evento
si es necesario.

6.2 Informe Final del Proyecto

+ Al término del proyecto, el beneficiario debera presentar un informe completo en un plazo
maximo de 30 dias, que incluya:
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* Resultados y Logros Alcanzados.
* Evidencias de Visibilidad: Material grafico, menciones en medios, fotos, etc.
* Analisis del Impacto: Evaluacion del impacto logrado en comparacién con los
objetivos iniciales.
* La Corporacion revisara este informe y podra solicitar informacion adicional si lo considera

necesario.

7 Cierrey Evaluacion Interna

7.1 Evaluacion del Auspicio/Patrocinio

* La Gerencia involucrada, generara un informe interno evaluando el éxito del auspicio o
patrocinio, basado en el cumplimiento de los objetivos y los beneficios obtenidos para la
Corporacion.

7.2 Archivo y Registro de Documentos

+ Todos los documentos relacionados con el proceso se archivaran en formato digital y fisico,
asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de las normativas de transparencia.

A continuacién descargue y complete el documento anexo
para otorgar auspicio o patrocinio a terceros.
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ANEXO
SOLICITUD PARA OTORGAR
AUSPICIO O PATROCINIO A TERCEROS

Formulario Solicitud para otorgar
auspicio o patrocinio de la Corporacién a terceros

El requerimiento de patrocinio o auspicio de actividades u eventos debe ser presentado al menos

con 30 dias de anticipacion a la fecha que se llevara a cabo la actividad.
Le invitamos a completar la siguiente informacion para su posterior evaluacion, una vez aprobado el
requerimiento la Corporacion de Desarrollo Territorial y de Turismo de la Region Metropolitana se

comunicara con Ud. para el retiro de la carta de patrocinio y/o autorizacion de uso de su imagen.

La solicitud se debe enviar al correo electronico drodriguez@corporacionrm.cl, para luego ser

informado a la Gerencia General.
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Nombre del Evento/Actividad

Lugar del Evento/Actividad

Fecha a realizar el Evento/Actividad

Horarios del Evento/actividad

Monto solicitado M$

ANTECEDENTES DEL ORGANIZADOR

Nombre del responsable del evento o actividad

RUT del responsable del evento o actividad

Cargo del Solicitante

Teléfono de contacto del responsable de la actividad

Nombre de la Institucion

RUT de la Institucion

Direccion de la institucion

Personalidad Juridica S|

NO

Teléfono de la institucion
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[ll. DETALLE DE LA ACTIVIDAD

1.  Describa en qué consiste su proyecto/actividad/evento.
(ej.: Programa de la actividad, duracion y similares)

2. Defina el publico objetivo que asistira a su evento u actividad o en su
defecto a quien esta dirigido su proyecto.
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1.  Enlaactividad existen otros auspicios o patrocinios.

SI NO
2. En el caso de SlI, contestar lo siguiente.
Nombre Institucion Patrocinadora
Vigencia del Patrocinio
Alcance Regional Comunal

3. Describa que beneficios (tangibles e intangibles) obtendra la Corporacion de
Desarrollo Regional y de Turismo de la Regién Metropolitana con el auspicio o

patrocinio de este evento.

4. Fecha de solicitud:

Nota: Si es necesario se solicitara mas informacién de la actividad.

Si su solicitud es aprobada o rechazada, se le comunicara dentro de los 25 dias habiles

posterior a su ingreso.

Firma solicitante
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