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PERFIL DE CARGO: EJECUTIVO/A DE PROYECTOS
Programa Transforma Sé Santiago Smart City — Corporaciéon Metropolitana de Santiago

1. ANTECEDENTES GENERALES

SE Santiago Smart City

El programa estratégico Sé Santiago Smart City —una iniciativa Transforma de CORFO
Metropolitano gestionada por la Corporaciéon de Desarrollo de Santiago— buscamos sumar a
nuestro equipo a un/a profesional apasionado/a por la innovacion publica, el desarrollo
urbano y sobre todo en el uso de la tecnologia para transformar Santiago. Nuestra vision es
consolidar a la capital como un territorio innovador, mejorando la calidad de vida de las
personas mediante soluciones tecnolégicas enfocadas en movilidad, seguridad vy
medioambiente. Al unirte a nosotros, seras pieza clave en la articulacion de un ecosistema
colaborativo que conecta a municipios, sector privado y ciudadania, impulsando
directamente iniciativas de alto impacto territorial como nuestra Red de Comunas Inteligentes
(RECI), el programa de pilotaje LabCity, la academia de formacion y la Smart City Expo
Santiago.

Cargo: Ejecutivo/a de Proyectos:

e Vacantes: 1.

¢ Tipo de Contrato: Prestacion de servicios a honorarios por 12 meses.

e Jornada: Completa.

e Honorario Mensual: $1.800.000 brutos.

¢ Lugar de Trabajo: Bandera 84, Piso 8, Santiago (Region Metropolitana).

e Fechade Postulacidén: hasta el jueves 5 de marzo de 2026 a las 16:00 horas.

¢ Fecha Estimada de Inicio: 01 de abril de 2026.

e El servicio debera prestarse de manera presencial, en los horarios que determine la
programacion del programa, atendiendo las necesidades de los beneficiarios y de las
unidades técnicas municipales. El/la profesional llevara a cabo sus servicios en los
diasy en los horarios que sean acordados con la contraparte técnica del contrato, los
cuales seran fijados teniendo en consideracion el cometido especifico que debe
desarrollar y el horario de las actividades planificadas para la continuidad de las
labores encomendadas. No obstante, el/la prestador/a de servicios no cumplira en
caso alguno jornada laboral ni estara sujeto/a a control horario de ninguna especie. De
este modo, el cumplimiento de las labores contratadas se verificarad para efectos del
pago, a través de informes mensuales que se indicaran en la cldusula siguiente.

santiago GOBIERNO DE SANTIAGO RIS
SMART CITY


http://www.sesantiago.cl/
http://www.corfo.cl/
http://www.corfo.cl/
https://corporacionrm.cl/

= santiago

mmvam SMARTCITY
HE BN

2. PROPOSITO DEL CARGO

Planificar, gestionar y ejecutar iniciativas estratégicas del Programa Sé Santiago, orientadas
al desarrollo de ciudades inteligentes, la innovacion publica y la adopcidon de soluciones
tecnoldgicas que mejoren la eficiencia, sostenibilidad y calidad de vida urbana en la Regidn
Metropolitana.

El rol exige liderar proyectos alineados a la hoja de ruta del programa, articulando de manera
efectiva a entidades gubernamentales (municipios, CORFO, Gobierno de Santiago, entre
otros), startups, academia y actores privados. Esto incluye garantizar el cumplimiento
normativo y gestionar iniciativas clave como LabCity Santiago y la Red de Comunas
Inteligentes (RECI).

3. PRINCIPALES FUNCIONES

Gestiony Ejecucion de Proyectos:

e Disefar, formular, implementar y monitorear pilotos de innovacion y proyectos Smart
City bajo metodologias agiles o tradicionales.

e Supervisar cronogramas, indicadores, hitos y entregables, garantizando el
cumplimiento de plazos, calidad y sostenibilidad.

e Controlar el uso de los recursos financieros asighados a los proyectos de manera
eficiente.

e Asegurar que las iniciativas cumplan con las normativas locales y nacionales en
materia de infraestructura, desarrollo urbano, medio ambiente y tecnologia.

Articulaciony Ecosistema:
e Coordinar la Red de Comunas Inteligentes (RECI) y LabCity Santiago, generando
valor y comunidad para los municipios.
e Levantar permanentemente necesidadesy desafios publicos territoriales que orienten
nuevas soluciones tecnolégicas.
e Fomentar la colaboracién entre actores publicos, privados, academiay sociedad civil,
manteniendo un contacto fluido con equipos municipales, CORFOy la Corporacién.

Sistematizacion, Comunicacion y Eventos:
e Sistematizar aprendizajes, elaborar documentacién metodolégica, informes de
progreso y notas técnicas sobre el impacto de los proyectos.
o Disefiar, planificary ejecutar eventos, actividades en terreno y talleres que fortalezcan
el ecosistema del programa.
e Desarrollar contenidos para webinars, redes sociales y material de difusion.
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e Contribuir al posicionamiento de Sé Santiago participando en distintas instancias de
divulgacién e identificando nuevas tendencias tecnolégicas.

4. REQUISITOS DEL PERFIL

Requisitos Generales:
e Serchileno/a o extranjero/a con visa de trabajo vigente.
e Titulo profesional debidamente reconocido en Chile.
Formacion:

e Titulo Universitario en: Ingenieria, Administracion Publica, Sociologia, Urbanismo,
Arquitectura, Disefio o carreras afines.

e Deseable: Especializacion en gestion de proyectos, innovacion publica,
transformacién digital o tecnologia aplicada a ciudades o gestion territorial.

Experiencia Laboral:

e Minimo 3 afios de experiencia en la gestion y coordinacidon de proyectos vinculados a
innovacion, desarrollo tecnolégico, infraestructura urbana, planificacion territorial,
sostenibilidad, transformacioén digital o iniciativas relacionadas con Smart City.

e Experiencia articulando multiples actores en el ecosistema de innovacion
(preferentemente municipalidades, instituciones publicas, startups y/o empresas
tecnoldgicas).

e Experiencia comprobable en metodologias de experimentacién e implementacién de
pilotos en el sector publico.

5. CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS

e Gestién de proyectos (metodologias agiles y tradicionales) y
modelos de innovacién publica / GovTech.

e Tecnologias y fundamentos aplicados a tematicas urbanas:
movilidad, energia, gestion del agua, datos y seguridad.

CONOCIMIENTOS | ¢ Conocimiento de fondos y mecanismos de financiamiento publico-

ESPECIFICOS: privado. Herramientas digitales: Microsoft Office nivel intermedio-
avanzado (Excel, PowerPoint, Word).

e Deseable: Conocimiento basico en compras publicas,
normativa/regulacién de infraestructuras publicas y manejo de
idiomainglés.
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e Gestion de Proyectos y Tiempo: Excelente capacidad de
organizacion, planificacion, priorizacion de tareas y cumplimiento
de objetivos.

e Pensamiento Estratégico e Innovador: Capacidad de anticipar
oportunidades a largo plazo, proponer soluciones creativas y
orientarse a resultados.

o Negociacion y Relaciones Interinstitucionales: Habilidad para
generar redes (networking), lograr acuerdos beneficiosos y conectar
con diversos actores.

e Liderazgo y Trabajo en Equipo: Capacidad para guiar, motivar y
resolver conflictos, promoviendo un clima de confianza y respeto
mutuo.

e Compromiso Organizacional: Alineacion total con |las
necesidades, prioridades y cultura colaborativa del Programa
Transforma Sé Santiago.

COMPETENCIAS
Y HABILIDADES

6. PROCESO DE POSTULACION

Los/as interesados/as deben enviar sus antecedentes al correo electrénico
cseymour@corporacionrm.cl indicando en el asunto "Postulacién Ejecutivo/a de Proyectos
- Sé Santiago"

Documentos requeridos:
1. Curriculum Vitae actualizado (maximo 3 hojas, indicando datos personales,
antecedentes académicos y experiencia relevante).
2. Certificados de estudios (titulo profesionaly posgrados si aplica).
3. Copiade la Cédula de Identidad por ambos lados.
4. Certificado de Antecedentes para fines particulares.

Plazo de Postulacidon
Jueves 5 de marzo a las 16:00 horas

_. Proyecto apoyado por
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