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CARGO COORDINADOR/A GENERAL

PARA “MONTANA PARA TODOS”

Tipo de vacante Profesional

Numero de vacantes 1

Regién Metropolitana
Gerencia Desarrollo Humano
Iniciativa “Montafa para Todos”

Contrato de prestacién de servicios a

Modalidad

honorarios.
Honorario bruto mensual $2.500.000.
Duracion Contrato 18 meses

Del 27 de agosto del 2026 al 31 de agosto de
Plazo de postulacion
2026

Enviar antecedentes a fscheuch@corporacionrm.cl
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OBIJETIVO Y FUNCION

Al/la Coordinador/a General del programa Montafia para Todos le correspondera dirigir,
planificar y supervisar la implementacion integral de la iniciativa, asegurando el cumplimiento de
sus objetivos, cronograma, presupuesto, estandares técnicos y lineamientos institucionales.

Sera responsable de liderar la vinculacién con la comunidad de montafia y con las personas y
organizaciones que la integran, tales como grupos de trekking, clubes de montanismo, deportistas
y otros actores relacionados con este ambito. Para ello, debera promover su participaciéon y
articulacién en torno a las actividades impulsadas por el programa, generando acciones orientadas
al desarrollo y crecimiento de esta comunidad y a la fidelizacion de sus integrantes, mediante una
relacidn cercana y sostenida con la iniciativa.

Asimismo, debera establecer y fortalecer vinculos de colaboracién con instituciones publicas y
privadas, municipios, organizaciones colaboradoras y otros actores estratégicos, facilitando su
articulacién y participacion en la implementacién del programa. Junto con ello, debera coordinar el
trabajo del equipo ejecutor, velando por una ejecucidn segura, inclusiva, territorialmente pertinente
y orientada al buen uso de los recursos publicos.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Direccidn y planificacion del proyecto Montafia para todos:
- Elaborar el Plan Operativo mensual y anual.
- Asegurar la correcta ejecucion de los 4 pilares: Educacion, eventos, infraestructura y
formacion.
2. Coordinacion interinstitucional
- Relacionamiento con municipalidades, SLEP, colegios, servicios publicos (CONAF, Sernatur,
Mindep, IND), clubes de montafa y organizaciones colaboradoras, Andes Santiago,
Gobierno Regional, Corporacidn Regional de Desarrollo, entre otras.
- Gestion de permisos, autorizaciones y acuerdos de colaboracién.
3. Supervision del equipo
- Supervisar al Asistente Administrativo y al Encargado de Logistica.
- Asignar tareas, revisar avances y velar por la calidad técnica de todas las actividades.
4. Control financiero y técnico
- Supervisar contrataciones, cotizaciones y presupuestos.
- Elaborar informes técnicos y financieros trimestrales y final del proyecto.
- Asegurar cumplimiento de normativas de gasto publico.
5. Seguridad y protocolos
- Validar planes de emergencia por actividad: talleres, eventos y salidas. Supervisar la
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aplicaciéon de medidas de accesibilidad universal Supervision del equipo
Supervisar al Asistente Administrativo y al Encargado de Logistica.

6. Representacién y comunicaciones
Coordinar campanias de difusidn, vocerias, lanzamientos y relacionamiento estratégico.
Representar al proyecto ante instituciones publicas y privadas.

REQUISITOS

Formacidn profesional: Titulo profesional o técnico en turismo, gestién publica, deporte,

ingenieria, periodismo o carreras afines, otorgado por una institucion de educacién superior

reconocida por el Estado.

Experiencia laboral: Al menos tres afios de experiencia en gestidon y coordinaciéon de

proyectos que involucren la participacion de instituciones publicas, privadas o publico-

privadas, idealmente vinculados a turismo, deporte, educacién ambiental, desarrollo

territorial o areas afines.

Conocimientos: Conocimientos sobre actividades desarrolladas en entornos naturales,

especialmente en ambitos vinculados a montaia, turismo, deporte o educacién ambiental.

Licencia de conducir clase B

REQUISITOS DESEABLES

Experiencia en actividades de montafia y seguridad en terrenos naturales.

Deseable perfeccionamiento: Cursos o capacitaciones de desarrollo en areas mencionadas.

Contar con movilizacién propia

Curso WAFA/WEFR o experiencia basica en gestion de riesgos.

COMPETENCIAS

Competencias

Competencia

Descripcion de Competencias

Gestiony
seguimiento de

proyectos

Competencias técnicas

Conocimientos  para

monitorear proyectos,

cronograma, indicadores, productos y resultados

comprometidos.

planificar, coordinar y

considerando objetivos,
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Articulacion
interinstitucion-

al

Conocimiento del funcionamiento y mecanismos de
coordinaciéon entre instituciones publicas, privadas y
publico-privadas, municipios y organizaciones
territoriales, facilitando la articulacién de actores

para la ejecucion del proyecto.

Gestién
presupuestaria
y control

financiero

Conocimientos en planificacion y seguimiento

presupuestario, cotizaciones, contrataciones,

rendiciones e informes técnicos y financieros,

resguardando el correcto uso de los recursos.

Gestion técnico-
administrativa

de proyectos

Conocimientos para gestionar
de

contrataciones e informes técnicos, resguardando el

permisos,

autorizaciones, acuerdos colaboracion,
cumplimiento de los procedimientos y lineamientos
aplicables a proyectos financiados con recursos

publicos.

Competencias conductuales

Habilidades

relacionales

Construye y mantiene relaciones de confianza,
sélidas y duraderas con las personas, organizaciones
e instituciones vinculadas al programa, favoreciendo
la colaboracién y el compromiso sostenido con la
iniciativa.

Liderazgo

Conduce al equipo y orienta su trabajo hacia el
del
facilitando la coordinacidon y participacion de los

cumplimiento de los objetivos programa,

distintos actores involucrados.

Comunicacidn

efectiva

Comunica informacién de manera clara y oportuna,
adecuando su mensaje a las diferentes comunidades,
instituciones, municipios y equipos vinculados al

programa.

Innovacion y

creatividad

Propone nuevas ideas y soluciones para fortalecer la

implementacion del programa, generar formas de
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vinculacion atractivas y ampliar la participacion de la

comunidad de montafa.

Orientacion  al
servicio publico

y a la comunidad

Comprende las necesidades e intereses de las
personas y comunidades vinculadas al programa,
orientando su gestion a generar valor publico y
favorecer una participacion inclusiva y pertinente.

Resolucion de

problemas

Aborda  oportunamente las dificultades vy
contingencias que surgen durante la ejecucion del
programa, evaluando alternativas y coordinando
soluciones que permitan dar continuidad a sus
actividades.

Planificacién vy

organizacion

Organiza las distintas lineas de trabajo del programa,
estableciendo prioridades y coordinando los recursos
necesarios para asegurar el cumplimiento de plazosy
compromisos.

Identificacion de
brechas y

oportunidades

del
identificando necesidades, brechas y oportunidades

Analiza la  implementacion programa,

de mejora que permitan fortalecer sus actividades y

ampliar su alcance.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

- Copia de titulo profesional o certificado de titulo emitido por la Corte Suprema.

- Copia de certificados de cursos, diplomados, magister u otras capacitaciones relevantes.

- Curriculum vitae actualizado.

- Documentos que acrediten experiencia laboral.

- Otros antecedentes que el postulante estime pertinentes.
- Cédula de identidad.
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